
 

 

ေနရာထုိင္ခင္းဆုိင္ရာ ၾကားျဖတ္ အမိန္႔ 

လူငယ္မ်ားအတြက္ သိေကာင္းစရာ အခ်က္အလက္မ်ား 

 

ေနရာထုိင္ခင္းဆုိင္ရာ ၾကားျဖတ္အမိန္႔ ဆုိသည္မွာ ေနာက္ထပ္႐ံုးခ်ိန္းေန႔အထိ 

သင္ မည္သည့္ေနရာတြင္ ေနကုိေနရမည္ဟု Children's Court မွ 
ထုတ္ျပန္ေသာ အမိန္႔ကုိ ဆုိလုိပါသည္။ သင့္ ေဘးကင္းလုံျခံဳမႈႏွင့္ 
ေကာင္းက်ိဳးသုခႏွင့္ ပတ္သက္ေသာ ေျဖ႐ွင္းရန္လုိအပ္သည့္ ျပႆနာအခ်ိဳ႕ 

႐ွိေၾကာင္း Children's Court ၏ တရားသူႀကီးက ယုံၾကည္သည့္အခါတြင္ 
ေနရာထုိင္ခင္းဆုိင္ရာ ၾကားျဖတ္အမိန္႔ကုိ ထုတ္ျပန္ပါသည္။ 

Department of Health and Human Services (ဌာန) မွ 
ကေလးသူငယ္ ကာကြယ္ေစာင့္ေ႐ွာက္ေပးသူ (ဝန္ထမ္း) သည္ ထုိ 
စိတ္ပူပန္စရာ အေၾကာင္းအရာမ်ားကုိ ေျဖ႐ွင္းေရးအတြက္ အစီအစဥ္မ်ား 
ေဖၚထုတ္ရန္ သင္ႏွင့္ သင့္မိသားစုတုိ႔ႏွင့္ တြ၍ဲ လုပ္ေဆာင္မည္ျဖစ္ပါသည္။  

ေနရာထုိင္ခင္းဆုိင္ရာ ၾကားျဖတ္အမိန္႔ ကာလ ၿပီးဆုံးသည့္အခါ တရားသူႀကီးက 
သင့္ ေဘးကင္းလုံျခံဳမႈႏွင့္ ေကာင္းက်ိဳးသုခ ရ႐ိွရန္ေသခ်ာေစမည့္ အေကာင္းဆုံး 
နည္းလမ္းအတြက္ ေနာက္ဆုံး အတည္ျဖစ္ေသာ အမိန္႔ကုိခ်မွတ္ျခင္းကုိ နာခံရန္ 
သင့္မိဘမ်ားသည္ ဝန္ထမ္းႏွင့္အတူ တရား႐ုံးသုိ႔သြားရမည္ ျဖစ္သည္။  

ေနရာထုိင္ခင္းဆုိင္ရာ ၾကားျဖတ္အမိန္႔သည္ မည္မွ် 
ၾကာေသာ ကာလအတြက္ ျဖစ္သနည္း။  

အကယ္၍ သင္သည္ ေနရာထုိင္ခင္းဆုိင္ရာ ၾကားျဖတ္အမိန္႔အရ သင့္ 
မိဘမ်ားႏွင့္အတူ ေနထုိင္လွ်င္ ထုိအမိန္႔သည္ ေနာက္ထပ္႐ံုးခ်ိန္းေန႔အထိ 
အတည္ျဖစ္သည္။ အကယ္၍ သင္သည္ ေနရာထုိင္ခင္းဆုိင္ရာ 
ၾကားျဖတ္အမိန္႔အရ အိမ္ႏွင့္ေဝးရာတြင္ ေနထုိင္ပါက ထုိအမိန္႔သည္ 
ေနာက္ထပ္႐ံုးခ်ိန္းေန႔အထိ ျဖစ္ႏုိင္သည္၊ သုိ႔မဟုတ္ အကယ္၍ တရား႐ုံးက 
သင္၏ အေကာင္းဆုံး အက်ိဳးစီးပြားအတြက္ ျဖစ္သည္ဟု ေက်နပ္လက္ခံလွ်င္  
ရက္ ထပ္၍တုိးႏိုင္သည္။ အကယ္၍ တရား႐ုံးအမိန္႔ ထုတ္ျပန္ရသည့္ အရင္းခံ 
ျပႆနာမ်ား ဆက္လက္ ႐ွိေနၿပီး၊ ေနာက္ဆုံးအတည္ျဖစ္ေသာ အမိန္႔ကုိလည္း 
မခ်မွတ္ရေသးလွ်င္ အကယ္၍ တရား႐ုံးက သင္၏ အေကာင္းဆုံး 
အက်ိဳးစီးပြားအတြက္ ဤသုိ႔လုပ္ရန္ လုိအပ္သည္ဟု သုံးသပ္မည့္အျပင္ 
ေနာက္ဆုံးအတည္ျဖစ္ေသာ ကာကြယ္ေစာင့္ေ႐ွာက္မႈ ေပးေရးဆုိင္ရာ 
အမိန္႔ကုိလည္း ခ်မွတ္ျခင္း မျပဳႏုိင္ေသးဟု လက္ခံယုံၾကည္လွ်င္ တရား႐ုံးသည္ 
ေနရာထုိင္ခင္းဆုိင္ရာ ၾကားျဖတ္အမိန္႔ကုိ ရက္ထပ္တုိးႏုိင္ဖြယ္ရိွသည္။  

ကြ်ႏ္ုပ္ ဘာေတြလုပ္ရန္ လုိအပ္သနည္း။ 

Children's Court က ေနရာထုိင္ခင္းဆုိင္ရာ ၾကားျဖတ္အမိန္႔တြင္ သင္ႏွင့္ 
သင့္မိဘမ်ား လုိက္နာရမည့္ သတ္မွတ္ခ်က္မ်ားကုိ ထည့္ႏိုင္ပါသည္။ ထုိ 
လုိက္နာရမည့္ သတ္မွတ္ခ်က္မ်ားတြင္ သင္ႏွင့္ သင့္မိဘမ်ားသည္ - 

• ေဆြးေႏြးအၾကံေပးျခင္းကို တက္ေရာက္ရန္ 

• က်န္းမာေရးဆုိင္ရာ ရက္ခ်ိန္းမ်ား သုိ႔မဟုတ္ ကုသမႈဆုိင္ရာ 
ရက္ခ်ိန္းမ်ားကုိ တက္ေရာက္ရန္ 

• သင့္ဝန္ထမ္းလာေရာက္သည္မ်ားကုိ လက္ခံေတြ႕ဆုံျခင္း 

• သင့္ ေဘးကင္းလုံျခံဳမႈႏွင့္ ေကာင္းက်ိဳးသုခအတြက္ ဝန္ထမ္းက 
အစီအစဥ္မ်ားျပဳလုပ္သည္ကုိ အကူအညီ ေပးျခင္း 

• ေက်ာင္းတက္ျခင္း 

• မိဘမ်ား သုိ႔မဟုတ္ မိမိ၏ဘဝတြင္ အေရးႀကီးေသာ အျခားသူမ်ားႏွင့္ 
အဆက္အသြယ္ထားရိွျခင္း တုိ႔ ပါဝင္ႏုိင္ပါသည္။ 

တရား႐ုံးအမိန္႔ ထုတ္ျပန္ရသည့္ အရင္းခံျပႆနာမ်ားကုိ ေျဖ႐ွင္းႏိုင္ေရးအတြက္ 
သင္သည္ သင့္ဝန္ထမ္းႏွင့္ ပူးေပါင္းေဆာင္႐ြက္ရန္ အေရးႀကီးပါသည္။ 

သင့္ ဝန္ထမ္းက ဘာေတြ လုပ္သနည္း။ 

သင့္အနာဂတ္အတြက္ အစီအစဥ္မ်ားျပဳလုပ္ရာတြင္ အကူအညီေပးရန္ ဝန္ထမ္း 
႐ွိေနျခင္းျဖစ္ပါသည္။ သင့္ေဘးကင္းလုံျခံဳမႈႏွင့္ ေကာင္းက်ိဳ းသုခအား 
ထိခိုက္ေနသည့္ ျပႆနာမ်ားကုိ ေျဖ႐ွင္းရန္ သင္၊ သင့္မိသားစု၊ႏွင့္ 
အျခားသူမ်ားႏွင့္ ေဆာင္႐ြက္ၾကမည္ ျဖစ္သည္။ ဝန္ထမ္းသည္ သင့္ 
တရား႐ုံးအမိန္႔ကုိ လုိက္နာမႈ ႐ိွ၊မ႐ိွ ေစာင့္ၾကပ္ၾကည့္႐ႈရန္ တာဝန္႐ွိသည္။  

သင့္ဝန္ထမ္းကုိ သင့္ျပႆနာမ်ား သုိ႔မဟုတ္ စိတ္ပူပန္စရာမ်ားကုိ 
ေျပာျပျခင္းအားျဖင့္ သင့္အား အကူအညီေပးရန္ သူ႔အတြက္ အေထာက္အကူ 
ျဖစ္ေစပါလိမ့္မည္။ သင့္အေနႏွင့္ စိတ္မွာ႐ႈပ္ေထြးေနျခင္း၊ သုိ႔မဟုတ္ 
ေၾကာက္လန္႔ေနျခင္း၊ စိတ္ဆုိးေနျခင္း၊ ဝမ္းနည္းေနျခင္း သုိ႔မဟုတ္ 
စိတ္သက္သာရာရျခင္းတုိ႔ ျဖစ္ေနႏုိင္ပါသည္။ သူက သင့္အား အကူအညီ 
ေပးႏုိင္ေစရန္အတြက္ သင္ မည္ကဲ့သုိ႔ ခံစားေနရသည္ကုိ ေျပာျပရန္ 
အေရးႀကီးပါသည္။  

ေနရာထုိင္ခင္းဆုိင္ရာ ၾကားျဖတ္အမိန္႔ ၿပီးဆုံးခ်ိန္တြင္ 
ဘာျဖစ္မည္နည္း။ 

ေနရာထုိင္ခင္းဆုိင္ရာ ၾကားျဖတ္အမိန္႔၏ သက္တမ္းကာလ ကုန္ဆုံးသည့္အခါ 
တရားသူႀကီးက သင္၏ အေကာင္းဆုံး အက်ိဳ းစီးပြား အလုိ႔ငွာ အၿပီးသတ္ 
ေနာက္ဆုံးအမိန္႔ကုိ ခ်မွတ္ျခင္းအား နာခံရန္ သင့္မိဘႏွင့္ သင့္ဝန္ထမ္းတုိ႔သည္ 
တရား႐ုံးသုိ႔ သြားၾကရမည္ ျဖစ္သည္။ 

အကယ္၍ တရားသူႀကီးက တရား႐ုံးတက္ေရာက္ရန္ လုိအပ္သည္ဟု 
အမိန္႔မခ်ခ့ဲလွ်င္ သင္သည္ ထုိေန႔တြင္ တရား႐ုံးသုိ႔ အမႈၾကားနာရာတြင္ 
တက္ေရာက္ရန္ မလုိအပ္ပါ။ အကယ္၍ သင္ မတက္ေရာက္ပါက တရား႐ုံးတြင္ 
သင့္ကုိယ္စား ေလွ်ာက္ထား တင္ျပရန္အတြက္ သင့္ ဥပေဒေၾကာင္းဆုိင္ရာ 
ကုိယ္စားျပဳေပးသူ (ေ႐ွ႕ေန)အား သင့္ ထင္ျမင္ယူဆခ်က္မ်ားႏွင့္ ျဖစ္ေစလုိေသာ 
ဆႏၵမ်ားကုိ မျဖစ္မေန ေျပာျပရန္ လုိအပ္ပါသည္။ ဤအေၾကာင္းအရာမ်ားကုိ 
သင့္ ကေလးသူငယ္ ကာကြယ္ေစာင့္ေ႐ွာက္ေရး ဝန္ထမ္းႏွင့္ေဆြးေႏြးရန္ 
လုိအပ္ပါသည္၊ သူက ေနာက္ထပ္ ႐ုံးခ်ိန္းမတုိင္မီ သင့္ေ႐ွ႕ေနကုိ တရား႐ုံးႏွင့္ 
ေဝးရာ တစ္ေနရာတြင္ ေတြ႕ဆုံရန္ စီစဥ္ေပးပါလိမ့္မည္။  
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၀န္ထမ္းက တရားသူႀကီးထံ သင့္အတြက္ ကာကြယ္ေစာင့္ေ႐ွာက္မႈ 
ေပးေရးဆုိင္ရာ အမိန္႔ခ်မွတ္ရန္ လုိအပ္၊မလုိအပ္ႏွင့္ အကယ္၍ လုိအပ္ပါက သင့္ 
အေကာင္းဆုံး အက်ိဳးစီးပြားအတြက္ မည္သည့္အမိန္႔မ်ိဳးသည္ သင့္ေတာ္မည္ 
ျဖစ္ေၾကာင္း အစီရင္ခံစာ ေရးသားတင္ျပပါလိမ့္မည္။ ဝန္ထမ္းသည္ 
တရား႐ုံးမတုိင္မီ ထုိအစီရင္ခံစာအေၾကာင္း သင္ႏွင့္ သင့္မိဘမ်ားကုိ 
ေျပာျပပါလိမ့္မည္။ အစီရင္ခံစာထဲတြင္ သင္တုိ႔ ေဆြးေႏြးခဲ့ၾကသည့္ 
အခ်က္အလက္မ်ား အားလုံး ပါဝင္ႏုိင္ပါသည္။ 

အကယ္၍ သင္က ဝန္ထမ္းျဖစ္သူ အစီရင္ခံစာထဲတြင္ တင္ျပထားသည္မ်ားကုိ 
သေဘာမတူပါက တရား႐ုံးကုိ အသိေပးေရးအတြက္ သင့္ ေ႐ွ႕ေနႏွင့္ 
ဝန္ထမ္းတုိ႔ကုိ ေျပာႏုိင္ပါသည္။ 

ေနရာထုိင္ခင္းဆုိင္ရာ ၾကားျဖတ္အမိန္႔ကုိ 
ေျပာင္းႏုိင္ပါသလား။ 

ေနရာထုိင္ခင္းဆုိင္ရာ ၾကားျဖတ္အမိန္႔ အက်ိဳးသက္ေရာက္မႈရိွေသာ 
ကာလအတြင္း မည္သည့္အခ်ိန္၌မဆုိ သင္၊ သင့္မိဘ၊ သုိ႔မဟုတ္ 
ဝန္ထမ္းအေနႏွင့္ အေျခအေနမွာ ေျပာင္းလဲသြားၿပီျဖစ္ၿပီး သင္၏ အေကာင္းဆုံး 
အက်ိဳးစီးပြားအလုိ႔ငွာ အမိန္႔တြင္ပါေသာ လုိက္နာရမည့္ 
သတ္မွတ္ခ်က္မ်ားကုိလည္း ေျပာင္းလဲသင့္ေၾကာင္း ယူဆႏုိင္ဖြယ္ ရိွပါသည္။ 
ယင္းႏွင့္ ပတ္သက္ေသာ အၿပီးသတ္ ေနာက္ဆုံးအမိန္႔ကုိ တရားသူႀကီးက 
ခ်မွတ္လိမ့္မည္ ျဖစ္သည္။ 

ေနရာထုိင္ခင္းဆုိင္ရာ ၾကားျဖတ္အမိန္႔ သုိ႔မဟုတ္ 
လုိက္နာရမည့္ သတ္မွတ္ခ်က္မ်ားကုိ မလုိက္နာပါက 
ဘာျဖစ္မည္နည္း။ 

ေနရာထုိင္ခင္းဆုိင္ရာ ၾကားျဖတ္အမိန္႔ အက်ိဳးသက္ေရာက္မႈရိွေသာ 
ကာလအတြင္း အကယ္၍ ဝန္ထမ္းက သင္သည္ ေဘးကင္းလံုျခံဳမႈ မ႐ိွဟု 
ယူဆလွ်င္ျဖစ္ေစ၊ သုိ႔မဟုတ္ ေနရာထုိင္ခင္းဆုိင္ရာ ၾကားျဖတ္အမိန္႔တြင္ ပါေသာ 
သတ္မွတ္ခ်က္မ်ားကုိ လုိက္နာမႈ မ႐ိွဟု ယူဆလွ်င္ျဖစ္ေစ သူသည္ အမိန္႔ကို 
ရပ္ဆုိင္းေစမည္၊ သုိ႔မဟုတ္ ေနရာထုိင္ခင္းဆုိင္ရာ ၾကားျဖတ္အမိန္႔ အသစ္တစ္ခု 
ခ်မွတ္ပါရန္ တရား႐ုံးသုိ႔ ေလွ်ာက္ထားမည္ ျဖစ္သည္။ အဓိပၸါယ္မွာ အမႈအတြက္ 
ဆုံးျဖတ္ခ်က္ေနာက္ထပ္တစ္ခုခ်မွတ္ေရးအတြက္ တရား႐ုံးသုိ႔ ျပန္တက္ရမည္ဟု 
ဆုိလုိပါသည္။ အကယ္၍ သင္သည္ သင္ ေနထုိင္ရာေနရာတြင္ 
ဒုကၡေရာက္ႏိုင္သည့္ အႏၲရာယ္ ႐ိွေနပါက တရား႐ုံးမွ ဆုံးျဖတ္ခ်က္မခ်ေသးမီ 
ကာလအတြင္း သင္ကုိ အျခားတစ္ေနရာသုိ႔ ေျပာင္းေ႐ႊ႕ရန္ လုိအပ္ႏိုင္ပါသည္။  

ကြ်ႏ္ုပ္သည္ တရားဥပေဒဆုိင္ရာ အၾကံဉာဏ္ကုိ 
မည္သည့္ေနရာမွာ ရနုိင္မည္နည္း။ 

သင့္အား တရား႐ုံးတြင္ ေ႐ွ႕ေနတစ္ဦးက ကုိယ္စားျပဳေပးပါလိမ့္မည္။ သင့္ 
ဝန္ထမ္းက သင့္အတြက္ စီစဥ္ေပးပါလိမ့္မည္။ သင့္ေ႐ွ႕ေနက သင့္အား 
တရား႐ုံးအမိန္႔ကုိ ႐ွင္းျပၿပီး သင္ ျဖစ္ေစလုိေသာ ဆႏၵမ်ားကုိလည္း တရား႐ုံးသုိ႔ 
အသိေပးတင္ျပႏိုင္ပါသည္။   

ကြ်ႏ္ုပ္က ေနရာထုိင္ခင္းဆုိင္ရာ ၾကားျဖတ္အမိန္႔ကုိ 
အယူခံဝင္ခြင့္ ႐ိွပါသလား။   

အကယ္၍ ထုိအမိန္႔သည္ တရားမွ်တမႈ မ႐ိွဟု သင္ ထင္ျမင္ယူဆပါက 
သင့္အေနႏွင့္ သင့္ ေ႐ွ႕ေန သုိ႔မဟုတ္ တရား႐ုံးကုိ အယူခံဝင္ျခင္းႏွင့္ 

ပတ္သက္ၿပီး ေမးျမန္းႏုိင္ပါသည္။ သူတို႔က သင္ အယူခံဝင္ခြင့္ ႐ိွ၊မ႐ိွ 
ေျပာျပႏုိင္ပါလိမ့္မည္။ 

ပိုမုိသိလိုပါက သင့္ Department of Health and Human 
Services ႐ံုးကုိ ဆက္သြယ္ပါ။ 

ဆက္သြယ္ရမည့္သူ၏ အခ်က္အလက္မ်ား  

သင့္ ကေလးသူငယ္ ကာကြယ္ေစာင့္ေ႐ွာက္ေပးသူ ဝန္ထမ္း၏အမည္မွာ – 

သူ၏ Department of Health and Human Services ႐ုံးမွာ - 

 

သူ႔အား ဆက္သြယ္ရန္ ဖုန္းနံပါတ္မွာ - 

 

 

 

ဤစာေစာင္ကုိ ဖြင့္ဖတ္ႏုိင္ေသာ စီစဥ္ဖြဲ႕စည္းမႈပုံစံျဖင့္ ရလုိပါက 

cpmanual@dhhs.vic.gov.au သုိ႔ အီးေမးလ္ ပုိ႔ပါ။ 

ဗစ္တုိးရီးယားျပည္နယ္အစုိးရ 1 Treasury Place, Melbourne က 

ခြင့္ျပဳၿပီး ထုတ္ေဝသည္။ 

© မူပိုင္ ဗစ္တုိးရီးယားျပည္နယ္ မတ္လ ၂၀၁၆ ခုႏွစ္  

www.cpmanual.vic.gov.au တြင္ ရ႐ိွႏိုင္ပါသည္။ 

 

 

 

 

 


